KARSIYAKA BELEDIYESI
KOLEKTIF GIRISIMCILIK MERKEZI

'Akilll ve Surdurulebilir Sehirler’ temasi altinda calisan
girisimler icin ucretsiz on kulucka merkezi
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Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi, Karsiyaka Belediyesi tarafindan 2021 yilinda
kurulmus olan bir girisimcilik merkezidir.

Yasar Universitesi ve Izmir Katip Celebi Universitesi ile isbirligi icerisinde calisarak,
girisimcilik kapasitesini gelistirmek icin cesitli egitimler, etkinlikler, atolyeler ve mentorluk
faaliyetleri dizenleyerek, Karsiyaka'nin yerelde surdurulebilir kalkinmasina aktif bir
sekilde katkl saglamay! ve bdlgedeki girisimcilik ekosistemini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Ayrica, girisimcilere kulucka ve hizlandirma hizmetleri sunarak girisimlerinin baytmelerini
desteklemeyi amaclamaktadir.

“ Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi'nin temel hedefi, girisimcilik ruhunu
tesvik etmek, yenilikci fikirlere destek vermek ve strdiirtlebilir bir gelecek
insa etmektir. Isbirlikleri, egitimler ve etkinlikler araciligiyla girisimcilerin
basarili olmalarina yardimci olmayi ve toplumda pozitif bir degisim yaratmayi
amaclamaktayiz. ”
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TEMAMIZ

Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi olarak, akilli ve
surdarulebilir sehirlesmeyi Karsiyaka'dan baslatarak
yayginlastirmayi amacliyoruz.
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Bu dogrultuda, temamizi

"Akilli ve Surdurulebilir Sehirler"
olarak belirledik. Bu temaya odaklanarak, yenilik¢i cozimler
gelistirmek, surdurdlebilirlik bilincini yaymak ve toplumun
refahini artirmak icin calisiyoruz.




KARSIYAKA KOLEKTIF
YURUTUCU KURULU

Karsiyaka Kolektif Yarutict Kurulu,
Karsiyaka'nin girisimcilik potansiyelini en ust
seviyede degerlendirmek ve girisimcilerin

basariya ulasmalarini saglamak
amaclyla kamu, sanayi ve Universite isbirligi
cercevesinde akilli ve surdurulebilir sehirler vizyonuyla
hareket ederek calismalarini strdtrmektedir.
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BASVURU SURECI VE
ILERLEME ASAMALARI
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Hos Geldiniz

“Akilh ve Slrddrdlebilir Sehirler” temasinda
girisimini, girisim fikrini ve seni tanimak icin

sabirsizlaniyoruz!
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HEMEN BASVUR

1. Basvuru Formu
Ik adim olarak, girisimcilerin * www.karsiyakakolektif.com' web sitesi tizerinden ¢evrimici basvuru
formunu doldurmalari gerekmektedir. Basvuru formu, girisimcinin is fikri ve kisisel bilgilerini icermektedir.

2. On Degerlendirme
Basvuru formunun incelenmesi ve 6n degerlendirme asamasidir. Is fikri ve girisimci degerlendirilerek,
potansiyel adaylar belirlenir.

3. Aday Girisimci Degerlendirme Goriismesi
On Degerlendirme sonucunda secilen girisimciler, ayda bir kez gerceklesen Karsiyaka Kolektif YUrttlcl
Kurulu Aday Degerlendirme Goértismesine davet edilir.

4. Sunum
Girisimciler, Karsiyaka Kolektif Ytrtticu Kurulu tyeleriyle cevrim i¢i gorisme yaparak, sunumlarini
gerceklestirir.

5. Basvuru Degerlendirme
Karsiyaka Kolektif Yurutticti Kurulu Aday Degerlendirme Gaoriismesi sonucunda, girisimcilerin is fikirleri,
degerlendirme kriterlerine gore titizlikle incelenerek degerlendirme slreci tamamlanir,

6. Karsiyaka Kolektif Girisimcisi

Degerlendirme sonrasi, basvurusu kabul edilen aday girisimci ile 'Karsiyaka Kolektif Girisimci
So6zlesmesi' imzalanir ve 'Karsiyaka Kolektif Girisimcisi' satatlistine gecen girisimci mekan paydasi
olarak yerini alir.



Girisimci Degerlendirme Kriterler
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; Rekabet Proaktiflik
/025 Girisimcinin pazarda rekabet %25 Girisimcinin Inisiyatif alma ve isleri
edebilme motivasyonu ve kararlihgi

lleriye tasima becerileri

— —

Yaraticilik Risk Alabilme
Girisimcinin yaraticl disinme ve Girisimcinin yeni fikirlere ve

Inovasyona acliklik yetenekleri belirsizliklere karsi risk alma yeteneqi




Girisim Degerlendirme Kriterleri

—

Yenilikcilik
Girigimin surdurulebilir gelir planlamasi ve Girigsimin akilli ve strdurtlebilir sehirler %20 Girisimin yaratici diistince ve inovasyon

maliyet yonetimi stratejileri zerinde konusunda odaklanmasi ve ¢ozimler becerileriyle sektdrde fark yaratma
saglam bir temele sahip olmasi sunmasi potansiyeli tasimasi.

—

Yayginlastirabilirlik Etki
0 o
%20 Girisimin bilyime ve genisleme firsatlari G'Ts'm'n'zin' tOP_IL_Jm"_" Ve cevreye
sunmasi, skalalanabilir bir is modeline saglayacagi pozitif bir etki yaratmasi
sahip olmasi

Is Modeli Temaya Uygunluk




GIRISIMCILERINE YONELIK

A

SUNDUGUMUZ DESTEKLER
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Fiziki Alt Yapi Destegi

Merkezimiz, girisimcilere iglerini verimli bir sekilde yuratebilmeleri igin 50
kisilik acik calisma alani, 2 adet kapali calisma ofisi, 8 kisilik toplanti odasi ve
teknolojik ekipmanlar saglar. Bu imkanlar, girisimcilerin bir araya gelmelerini,

isbirligi yapmalarini, profesyonel toplantilar diizenlemelerini ve teknolojiyi
etkin bir sekilde kullanmalarini destekler.

Girisimcilik Kampi @ Karsiyaka Kolektif

Her yil cevrim ici olarak gercgeklestirdigimiz Girisimcilik Kampi, baslangic
asamasindaki girisimcilerin donanimlarini giclendirerek, islerini basariyla
gelistirmelerine ve buyUtmelerine yardimci olmayi hedeflemektedir.

hub.karsiyakakolektif.com Karsiyaka Kolektif Mentorluk Programi

Asenkron bir egitim platformudur ve 9 moditilde sunulan icerikler, alaninda
uzman egitmenler, sektdr liderleri ve deneyimli profesyoneller tarafindan
tasarlanmistir. Girisimciler, kendi hizlarinda ilerleyerek is kurma strecinin
temel adimlarini, pazar analizi, is plani hazirlama ve kaynaklara erisim gibi
konularda gerekli temel bilgilere erisebilirler. Bu platform, girisimcilerin girisim

kapasitelerini artirmak ve basariya giden yolda kendilerini gelistirmek igin
onemli bir kaynak saglar.

Girisimcilere is fikirlerini gelistirmek, is stratejileri olusturmak ve biyimek icin
deneyimli mentorlarin rehberligini saglayan 6zel bir program sunmaktadir.
Program kapsaminda, sektorde uzmanlasmis ve génullt mentorlar ile
girisimciler arasinda eslestirmeler yapilarak diizenli mentorluk toplantilari
gerceklestiriimektedir. Bu sayede, girisimciler hedeflerine uygun mentorluk
destegi alarak, islerini gelistirme konusunda degerli bilgi, deneyim ve aga
erisim imkani elde etmektedirler.



Yatirimci Bulusmalari

Girisimcilerin sermaye, baglantilar ve buyime icin 6nemli firsatlar
yakalamalarina yardimci olurken, yatirimcilarin da yenilik¢i ve potansiyeli
yiksek projelere erisimini saglamaktadir. Bu etkinlikler, girisimcilere ve
yatirimcilara karsilikh isbirligi ve buylime imkani sunarak, basarili is
iligkilerinin olusmasini desteklemektedir.

Is Gelistirme Programlari

Programlar, uzman danismanlar, sektor liderleri ve girisimcilik uzmanlari
tarafindan yonetilir ve katilimcilara 6zellestiriimis rehberlik ve geribildirim
saglar. Girisimciler, bu programlar araciligiyla islerini daha rekabetci hale
getirme, buylme potansiyelini artirma ve surdurdlebilir bir basari elde etme
firsati bulurlar. Program, pazar arastirmasi, misteri segmentasyonu, gelir
modeli tasarimi, musteri iliskileri yonetimi, skalabilite ve buytme stratejileri
gibi konulari kapsar.

Ag Olusturma ve Isbirligi Firsatlari

Girisimcilerin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini, deneyimlerini
paylasmalarini ve isbirligi firsatlarini degerlendirmelerini desteklemek icin
cesitli ag olusturma etkinlikleri dizenlenmektedir. Girisimci toplantilart,
sektordeki uzmanlarla bulusmalar, seminerler, paneller ve diger etkinlikler
aracihgiyla girisimciler bir araya getirilmektedir.

Tematik Egitimler

Girisimcilere yonelik tematik egitimler diizenlenerek, 6zel konu ve becerilere
odaklanmalarini saglar. Bu egitimler, girisimcilerin belirli alanlarda
derinlesmelerini ve uzmanlasmalarini desteklemektedir. Girisimciler, bu
tematik egitimler araciligiyla bilgi birikimlerini artirirken, islerinde daha etkili
ve basarili olma yolunda adimlar atmaktadirlar.



Sayilarla Karsiyaka Kolektif

6 Aday Girisim 6 Guncel Karsiyaka 6 Girisimci- Mentor - KOSGEB Ar-Ge inovasyon
Basvuru Sayisi Kolektif Girisimi GOorlusmesi

Destegi Alan Girisim

/ / . / ’ i . .
195 Ad?y Glrlg!m N | B M.eIZl.Jn.Karglyaka Kolektif B Sirketlesen Girisim Tl.Jlf)I'[.ak Bigg Destegdi Alan
Degerlendirme Gorismesi Girigimi Girisim

6 Karglyaka Kolektif 6 Girisimcilik-101
Girigimi

Kuzey Izmir TEKMER’e Kitle Fonlama Turuna

Egitimi Transfer Katilan Girigim
Karsiyaka Kolektif irisimcilik- ..
110 : .§.y .. Gir_'s_'n?c'“k 101 n Teknopark’a Transfer Yatirim Alan Girisim
Girigimcisi Egitimi Katihmcis

*2021 Mart-2023 Agustos Ay Verileridir.
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GIRISIMCILIK EKOSISTEMININ
- GUCLENDIRILMESINE YONELIK
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Lise Ogrenci Topluluklari icin Egitimler

Lise cagindaki genclere yonelik 6zel olarak tasarlanmis egitimler sunarak,
girisimcilik potansiyellerini kesfetmelerine, fikirlerini sekillendirmelerine ve
sunum yetkinliklerini gelistirmelerine destek olmayi hedefleyen programimiz,
gelecekte kendi islerini kurma yolunda ilerlemelerine ve girisimciligi kariyer
hedefi olarak benimsemelerine yardimci olmayi amaclamaktadir.

Tea Talk Etkinlikleri

Konusunda uzman ve deneyimli konusmacilarin, girisimcilik ve is diinyasiyla
ilgili konulari ele alarak katilimcilara degerli bilgiler sunmay! amaclar. Bu
etkinlikler, girisimcilere farkl bakis acilari kazandirirken ayni zamanda ag
olusturma firsatlari sunar. Katilimcilar, ilham verici hikayeler dinleyerek,
girisimcilik yolculuklarinda yeni perspektifler edinme sansina sahip olurlar.

Universite Ogrenci Topluluklari Bulusmasi

Karsiyaka Kolektif Girisimcilerinin deneyim ve bilgi paylasimini tesvik ederek,
yeni girisimcilere ilham ve degerli 6gretiler sunmayi amagclar. Girisimciler, kendi
girisimlerinde yasadiklari donim noktalarini, hedeflere ulasma stratejilerini ve
karsilastiklari zorluklari anlatarak, gencg girisimcilere yol gosterici oluyorlar. Bu
etkinlik, girisimcilik ekosisteminde deneyimlerin aktariimasi ve bilgi birikiminin
paylasiimasi icin 6nemli bir platform saglhyor.

Yeni Nesil Etkinlikler

ideathon, Legathon ve Hackathon gibi farkl formatlarda etkinlikler
duzenleyerek, girisimcilerin trendleri kesfetmelerini ve ilham alacaklari
deneyimler yasamalarini hedeflemektedir. Bu etkinlikler, katilimcilara yeni is
fikirleri Gretme, yaratici ¢coziimler gelistirme ve teknolojik yeniliklere odaklanma
imkani saglar. Ayni zamanda, farkl sektérlerden uzmanlarla bir araya gelme
firsatl sunarak network olusturma ve isbirligi imkanlarina kapi aralar.



Sayilarla Karsiyaka Kolektif

6 Cevrim ici Egitim 'IE; Liseli Girisimciler EQitimi l!; Tea Talk Etkinligi

_ _

S S Liseli Girisimciler Egitimi Tea Talk Etkinligi
evrim Icl Egitim
1084 ; 51 = m Katilimcisi m Katilimcisi
Katilimcisi

o 60”‘Ver5‘te Ogrenci 6Yeni Nesil Etkinlik
Fiziki EQitim Toplulugu Bulusmasi

Fiziki EQitim Universite Ogrenci Yeni Nesil Etkinlik
2155 . 1000
Katilimcisi Toplulugu Bulusmasi Katilimcisi

Katilimcisi

*2021 Mart-2023 Agustos Ay Verileridir.
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CRISPY

CRISPY GAME STUDIO

Crispy Game Studio Unity temelli Hyper Casual oyunlar gelistiren oyun
studiosudur. Sosyal medyada deneyimlenen ve bilinmeyen trendler, eglenceli
anlar, keyif veren duygular Crispy Game Studio ekibinin gelistirme hedefleridir.

- ESEBZE

Temiz, surdurulebilir ve etik degerlere uygun dretim yapan kicuk Ureticilerle
dogal ve saglikli gidaya ulasmak isteyen tiketicileri bir araya getiren bir
pazaryeridir.

- e FUN ACT GAME STUDIO

Mobil platformlar 6ncelikli olmak tGzere "Casual" turiinde "Online Multiplayer
Competitive" oyunlar tasarlar. Bu oyunlarin tretiminde yeni nesil teknolojileri ve
teknikleri kullanarak maliyetlerde ve slreclerde optimizasyon saglar. Oyun
sektdrinde uzun yillar calismis veteranlar tarafindan kurulmustur.

DIJIYOL

Lojistik sureclerinin tim dijital platformlardan blockchain teknoloijisi ile ugtan uca
yonetilmesi, gereksinimlere uygun, gtvenilir ve bos kamyonlara uberizasyon alt
yapisi ile konum tabanl canli takip ile kolayca erisilmesini saglarken,
kamyoncularin istedikleri yer ve zamanda yuke kolayca ulasabilmelerini
hedefler.

LION
SOLAR SOLUTION

IBOT

IBot, Sadece 3 dakikada kendi sunucunda kendi botunu kurmani, yonetmeni
ve sadece sana ait olmasini saglayan 6zellestiriimis bot yazilimidir. Kendi
discord botunu yapmak artik ¢cok kolay. Kolay arayiiz panelimizden bir bot
yapmak icin daha ne bekliyorsun?

LION SOLAR SOLUTIONS

Gunes enerjisi 0zelinde sektdr paydaslarina anahtar teslim uygulayicilik isi
yapmadan muhendislik ve danismanlik hizmeti saglar LSS’nin hedefi
surddrdlebilir bir dinyanin enerji ihtiyacinin karsilanmasi igin gtines enerjisinin
(photovoltaics) dogru ve kaliteli mtihendislik ve planlama ile son kullaniciya
ulasmasini saglamaktir. LSS sektérdeki EPC-Turnkey firmalar icin
muhendislik ve danismanlik hizmeti saglayarak firmalarin is sireclerini
ilerletmelerine yardimci olur.
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o MOBY COACH KAMPYERI.ORG

Y7 Moby Coach, spor egitimine dijital coziimler getiren bir start-up. Sporcu ve ailesi
MOBY ile okulun iletisimini saglkl bir zemine oturtuyor ve spor egitiminde
coach et . : . .

“Surdurulebilir basarinin alt yapisini” insa ediyor. Spor kurumlari; 6grenci aidat
takibi, yoklama takibi, 6n muhasebe takibi, sporcu gelisim takibi ve ydnetimi gibi
bir cok 6zelligi icinde barindiran Moby coach mobil ve web uygulamalarini
kullanarak hem yonetim bazinda hem de sporcu gelisim bazinda maksimum
faydayi saglar.

Tuarkiye’deki cadir, karavan bungalov ve glamping yerlerinin tek bir ¢ati altinda
listelendigi, ayrica online rezervasyon imkani sunan pratik bir platformdur. Bu
site sayesinde, kapsaminda yer alan kamp yerlerinin konumlarina, tanitici
bilgilerine, gorsellerine, sundugu olanaklara, misaitlik durumuna ve daha 6nce
konaklama yapmis misafirlerin olumlu/olumsuz yorumlarina tek bir yerden
ulasabilirsiniz.

SOILINBIO Leapne LOADING BAG

% soilinbio 'AG Sirdiiriilebilir moda hareketinin 6nciisti olmak igin yola ¢ikti. Urtinlerinde %90 ileri
- Soilinbio, hasat sonrasinda toprakta tamamen bozularak bertaraf, mikroplastik dontsim malzeme kullanmaktadir. Atiklarin tekrar hayat buldugu ve dayanikl
ve toksik madde birikimi sorununu ortadan kaldiran ve bozunma sonrasi sahip tasarim trdnler haline geldigi bir triin yelpazesi sunmaktadir. Eski reklam
oldugu element katkisiyla toprak verimliligini arttiran malg tarim Granleri billboardlari, eski tir brandalari ve ara¢g emniyet kemerleri gibi malzemelerle sehir
uretmektedir kultirina yansitan dayanikli, fonksiyonel ve minimal tasarimlar sunar.

TAHMIN ET MOTUS

Giindem hakkinda haber ve iceriklerini 6zetleyerek, kullanicilarina heniiz Derin 6grenme, yapay zeka ve gortnti isleme teknolojileri ile kisilerin ve
gerceklesmemis olaylar tizerinde tahminlerde bulunduran, basarili oyuncularini topluluklarin analizlerini yaparak musterilerine rekabet Ustinlligu saglamay!
"Tahmin Et" magazasindaki indirim ve hediyelerle 6dillendiren bir eglence hedeflemektedir.

uygulamasidir.



X \WVOXIS

Vessel X

Deniz ve kiyi ekosistemlerinin strdurulebilir bir sekilde yonetilmesini
hedefleyen Vatoz adli kompakt trtind ile farkh atik ttrlerine 6zel ag
secenekleri ve su Olcum ekipmanlariyla donatiimis entegre bir modul sistemi
sunarak su alanlarinda hareketlilik saglar. Vatoz, deniz ekosistemi cevresinde
kamusal kullanim hizmeti sunmayi amaclar ve ¢cevre ve atik yonetimi
faaliyetlerinde etkili ve strdurtlebilir bir model sunar.

VISPOR-CLUB

Spor kultplerinin oyuncu segcmelerini dijitallestirerek kultiplere llke genelinde
yetenek taramasi yapma imkani sunar. Sporcular, profillerinde becerilerini ve
yeteneklerini sergileyebilecekleri video portfolyolari, antrendrlerin actigi dijital
turnuvalar ve takimlarin yiritecegi secme programlariyla yeteneklerini tlke
genelinde sergileyebilir. Antrendrler, brans ve pozisyon bazinda yapacaklari
detayl filtrelemeyle takimlarindaki eksik oyunculari tamamlarlar. Bu sayede,
genc sporcular kendileri icin dogru kullpte yeteneklerini yildizlastirirlar.

WOXIS

Woxis, gelistirdigi yenilikci dijital fithness ekipmanlari ve yazilimlari araciligiyla
dunya capinda bireyleri fithess hedeflerine ulasmalari icin kisisel saglik ve
zindelik alaninda inovasyon yaratmay! hedefleyen bir girisimdir.

RXAS

TF

. AKASU
B

Akasu’da yer alan yapay zeka destekli ve bilimsel onayl otonom sulama
sistemleriyle; hem kuresel iklim krizine tedbir alinmasi hem de ciftcilerin Grtin
verimliligini arttirip su ttiketimini azaltarak kazanclarini maksimum seviyeye
getirilmesi saglanmaktadir.

-THE FREE TRIP

influencer’larin gezdikleri, tavsiye verdikleri turlari ve bu turlar icerisindeki gezi
notlarini/ promosyonlari paylasmak, kaydetmek icin gelistirilmis bir
uygulamadir.
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SDG 4: Nitelikli Egitim

Girisimciler igin egitimler, atdlyeler ve mentorluk faaliyetleri diizenleyerek
girisimcilik kapasitesini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, lise ve Universite
dgrenci topluluklarina yodnelik egitimler sunarak genclerin girisimcilik
potansiyellerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini desteklemektedir.

SDG 9: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi

Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi, yenilik¢i coztimler gelistirme ve
girisimciligi tesvik etme amaciyla faaliyet gostermektedir. Girisimcilere fiziki
altyapi destegi saglayarak islerini verimli bir sekilde ytrttmelerini
desteklemektedir. Ayrica, Girisimcilik Kampi, hub.karsiyakakolektif.com
platformu ve tematik egitimler gibi yenilikcilik odakl destekler sunmaktadir.

SDG 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyliime

Girisimcilerin iglerini bayutmelerine destek olmayi amaclamaktadir. Kulucka
ve hizlandirma hizmetleri sunarak girisimlerin baytmelerini saglamaktadir.
Ayrica, is gelistirme programlari, mentorluk programi ve yatirimci bulusmalari

gibi desteklerle girisimcilerin is ve ekonomik buylume potansiyellerini
artirmaktadir.

SDG 11: Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar

Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi, "Akilli ve Strdarulebilir Sehirler”
temasiyla ¢calismalarini strdtrmektedir. Akilli ve surdurtlebilir sehirlesmeyi
baslatarak yayginlastirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, strdurdlebilirlik
bilincini yaymak, toplumun refahini artirmak ve yerelde surdurulebilir
kalkinmaya katki saglamak icin c¢esitli destekler sunmaktadir.



¥ SDG 16: Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar SDG 17: Amaclar icin Ortakliklar

= Merkez, 18 yasindan buyuk tim girisimcilere ¢cevrimici basvuru imkani sunar. Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi, strdtrtlebilir kalkinma hedeflerinin

== Kamu, Universite ve 6zel sektor paydaslarindan alaninda uzman kisilerce gerceklestiriimesi icin ortakliklarin énemini vurgulamaktadir. isbirligi aglari
olusturulan Karsiyaka Kolektif Yurttict Kurulu basvurulari degerlendirir ve olusturarak, diger kurumlar, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla
Karsiyaka Kolektif Girisimlerini belirler. Basvurusu reddedilen girisimciler, geri birlikte calismayi tesvik etmektedir. Ayrica, kaynak paylasimi, bilgi alisverisi
bildirim ve iyilestirme notlari alir ve ayni is fikrini revize ederek tekrar ve deneyim paylasimi gibi yontemlerle ortaklik kurmayi ve sirdurulebilir
basvurabilirler. Merkez, girisimcilerin potansiyellerini gelistirmek icin destek kalkinmaya katkida bulunmayi hedeflemektedir.

saQlayarak adaleti, barisi ve gucli kurumlari tesvik etmeyi amaclar.



Q\N 0549 260 01 93

g karsiyakakolektif@gmail.com

http://% www.karsiyakakolektif.com
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